
 
 

 

Gewaarborgd Inkomen 

 Voor de leden van het ITAA 

 

Het ITAA heeft een collectieve polis gewaarborgd inkomen onderschreven bij de verzekeringsmaatschappij 

Ethias, waartoe ITAA leden kunnen op inschrijven. Het gewaarborgd inkomen dient ter bescherming van uw privé-

inkomen en ter indekking van uw levensstandaard na een arbeidsongeschiktheid door ziekte of ongeval (24/24u). 

Met de verzekering gewaarborgd inkomen kan u een maandelijkse rente ontvangen aanvullend op de uitkering 

van de mutualiteit vanaf de 2e maand ongeschiktheid. De premies voor de verzekering zijn integraal aftrekbaar 

als beroepskosten. De rente & de premie wordt jaarlijks geïndexeerd met 2%.  

 

Iedereen loopt het risico om niet meer in staat te zijn om te 

werken door ziekte of na een ongeval. De verzekering 

gewaarborgd inkomen kan u een rente uitkeren vanaf de 

2e maand arbeidsongeschiktheid om zo u levensstandaard 

op peil te houden & uw inkomen te beschermen.  

KEUZE UIT 4 VERZEKERDE RENTES 

U kan uw verzekerde jaarrente bepalen bij het afsluiten van 

de overeenkomst: 

1) € 12.000 
2) € 24.000 
3) € 36.000 
4) € 48.000  

 

KEUZE UIT 5 WACHTTIJDEN 

De verzekerde jaarrente wordt maandelijks uitbetaald na 

het verstrijken van de wachttijd die u zelf kan kiezen:  

1) Na 1 maand 
2) Na 2 maanden 
3) Na 3 maanden 
4) Na 6 maanden 
5) Na 1 jaar 

 
Wij adviseren de standaard wachttijd van 1 maand. Hoe 

langer de wachttijd hoe goedkoper de premie.  

INDICATIEVE JAARLIJKSE PREMIES 

 Verzekerde jaarrente 

Wachttijd € 12.000 € 24.000 € 36.000 € 48.000 

1 maand € 431,32  € 862,64   € 1.293,96   € 1.725,28  

2 maand € 412,97 € 825,93 € 1.238,90 € 1.651,86 

3 maand € 357,90 € 715,81 € 1.073,71 € 1.431,61 

6 maand € 310,71 € 621,41 € 932,12 € 1.242,83 

1 jaar € 271,38 € 542,75 € 814,13 € 1.085,51 

De jaarpremies zijn inclusief de verzekeringstaks van 

9,25%. U kan deze jaarlijks, semestrieel of trimestrieel 

betalen. De verzekerde jaarrente mag niet hoger zijn dan 

uw werkelijk beroepsinkomen.  

 

MEDISCHE ACCEPTATIE 

De toelating tot het afsluiten van deze verzekering is 

afhankelijk van een medische acceptatie. U dient een 

verzekeringsvoorstel en een medische vragenlijst in te 

vullen & eventueel aanvullende medische informatie te 

bezorgen of een gunstige medische keuring te bekomen 

van Ethias. Ethias heeft het recht het risico te weigeren. 



 

 

FISCALITEIT  

De premies zijn volledig fiscaal aftrekbaar als 

beroepskosten en de uitgekeerde rente is belastbaar als 

een vervangingsinkomen. 

 

WAT IS VERZEKERD 

✓ Het beroepsinkomen verloren als gevolg van een 
ongeschiktheid na een ongeval in het privé- en 
beroepsleven of na een ziekte.  

✓ De vergoeding vereist een effectief 
inkomensverlies.  

✓ Het verzekerde inkomen & de premie worden 
automatisch geïndexeerd met 2% per jaar vanaf 
onderschrijving.  
 

UITGEKEERDE RENTE NA ZIEKTE 

De verzekerde rente wordt maandelijks uitbetaald volgens 

het percentage van uw arbeidsongeschiktheid, deze dient 

minimaal 24% te zijn, vanaf 66% wordt de rente 100% 

uitbetaald. 

 

ZENUW- OF GEESTESAANDOENINGEN - BURN OUT 

✓ De ongeschiktheden met betrekking tot een 
zenuw- of geestesaandoening zijn gedekt voor 
zover duidelijk en erkend door de geneesheer van 
de verzekerde en de raadsgeneesheer van 
Ethias. 

✓ Burn-out is gedekt voor zover vastgesteld door 
een in België erkend psychiater en 
overeenkomstig de criteria bepaald in DSM-IV. 

✓ De duur van tegemoetkoming wordt tot één jaar 
beperkt 
 

HOSPITALISATIE  

In geval van hospitalisatie wordt de uitkering vanaf de 

eerste dag gestort, zonder toepassing van de wachttijd. 

 

ZWANGERSCHAPSVERLOF – BEVALLING 

✓ Het zwangerschapsverlof als zodanig is niet 
gedekt door deze verzekeringsovereenkomst.  

✓ In geval van arbeidsongeschiktheid tijdens dit 
verlof worden nochtans de voorziene uitkeringen 
toegekend met uitzondering van de prestaties die 
direct betrekking hebben tot de zwangerschap. 

✓ Voor iedere geboorte tijdens de 
verzekeringsperiode wordt een éénmalige 
forfaitaire vergoeding aan de verzekerde 
toegekend. Deze bedraagt 1/15de van de 
verzekerde jaarlijkse rente. De verzekerde 
verbindt er zich toe Ethias een kopij van het 
geboortebewijs door te geven. 
 

DEKKINGSGEBIED 

✓ Wereldwijde dekking. 

WAT IS NIET VERZEKERD  

✓ Een ongeschiktheid kleiner dan 24%.  
✓ De ongeschiktheden tijdens de wachttijden.  
✓ Een ongeval of ziekte die niet controleerbaar is 

door een medisch onderzoek of waarvoor er een 
attest ontbreekt. 
 

VERZEKERING ONGEVAL 

In geval van arbeids- of privé-ongeval wordt de verzekerde 

een uitkering toegekend: 

✓ In geval van overlijden, 
✓ In geval van blijvende invaliditeit, 
✓ Voor de medische kosten tot € 7.500 met een 

vrijstelling van € 75. 

Na een ongeval kan de verzekerde kiezen voor het 

uitkeringsregime die hem het meest gunstig lijkt: 

a) op basis van Multiplicatoren: 

Uitkering rente na ongeval: 

✓ Bij overlijden: 5 maal de verzekerde jaarrente 
✓ Bij overlijden in het buitenland: 10 maal de 

verzekerde jaarrente 
✓ Bij overlijden als passagier in een vliegtuig: 15 maal 

de verzekerde jaarrente 
✓ Bij een blijvende ongeschiktheid: 10 maal de 

verzekerde jaarrente 
✓ Behandelingskosten: de terugbetaling voor de kosten 

voor dokter, apotheker, chirurg, radiografie, prothese, 
orthopedie, hospitalisatie en transport tot maximum  
€ 7.500 en na eventuele tegemoetkoming van de 
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering of van een 
gelijkaardig organisme.  

b) of op basis van de Wet: 

Meer details over deze uitkeringen kan u in de Algemene 

Voorwaarden terugvinden.  

HOE DEZE VERZEKERING AFSLUITEN? 

Bezorg ons een ingevuld en getekend 

verzekeringsvoorstel en medische vragenlijst, deze kan u 

eenvoudig aanvragen via ITAA@willemot.be  

 

INFOBROCHURE 

Dit is een puur informatief document: enkel de algemene & 

de bijzondere voorwaarden zijn bindend. U kan deze 

raadplegen samen met de productfiche via 

www.ITAAwillemot1841.be  

 

 

 

 

 

 

 

Contacteer ons voor meer info: 

 

Maarten Thomas 
Account Manager Affinity 

09/265.08.23 
ITAA@willemot.be 

www.ITAAwillemot1841.be 
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